OFERTA STALEJ OBSLUGI PRAWNEJ

Dokument niniejszy zawiera ramowg oferte stalej obstugi prawne;.

Umowa statej obstugi prawnej zapewnia Klientowi najlepsze warunki korzystania z pomocy prawnej
$wiadczonej przez Kancelarie. Jest to oferta skierowana przede wszystkim do wspolnot
mieszkaniowych oraz spotdzielni wymagajacych §wiadczenia pomocy prawnej w sposob ciagly.

1. ZAKRES WSPOLPRACY

Zakres wspolpracy objety niniejsza oferta obejmuje kompleksowa obstuge prawna Klienta
w wymiarze okreslonej wspoélnie z klientem miesiecznej liczby godzin, w ramach ktorej
Klientowi zapewniane s3:

e windykacja nalezno$ci pieni¢znych z tytutu nieuiszczonych zaliczek na pokrycie kosztow
utrzymania i zarzadu czesciag wspolng nieruchomosci (postepowanie przedsadowe, sagdowe
dochodzenie naleznosci, postepowanie egzekucyjne);

e sporzadzanie i analiza regulaminéw, statutow, uchwal wspdlnoty, uchwat zarzadu, rady
nadzorczej, walnego zgromadzenia spotdzielni;

e udzielanie porad prawnych i opracowywanie opinii prawnych;

e przygotowywanie, analiza i negocjowanie umow zawieranych przez wspodlnote mieszkaniowa,
spotdzielnig;

e biezace doradztwo przy prowadzeniu przez wspolnote mieszkaniowa, spotdzielni¢ inwestycji i
remontow;

e dochodzenie uprawnien z tytulu rekojmi i1 gwarancji i reprezentacja w sporach z
deweloperami;

e reprezentacja wspdlnoty mieszkaniowej, spotdzielni przed sadami powszechnymi, w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych zaskarzenia uchwatl, sporow z wykonawcami robot
budowlanych oraz z dostawcami medidow i innych uslug, sporéw z deweloperami, spraw
zwiazanych z nieruchomoscia wspdlna, spraw zwiazanych z realizacja roszczenia wspolnoty
mieszkaniowej o nakazanie sprzedazy lokalu w drodze licytacji komorniczej i in.

e reprezentacja wspolnoty mieszkaniowej, spotdzielni przed organami administracji panstwowej
i samorzadowej oraz przed sgdami administracyjnymi, w tym w sprawach budowlanych;

e biezgce doradztwo w zakresie dzialalno$ci wspolnoty mieszkaniowej, spotdzielni.

Sposob $wiadczenia statej obstugi prawnej, jej zakres i warunki, uzgadniane sa z Klientem
indywidualnie w celu zapewnienia pelnej realizacji wymagan i oczekiwan Klienta. Szczegotowe
warunki wspotpracy okreslone zostaja w umowie zawartej miedzy Klientem, a Kancelaria.

1. WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie (honorarium) Kancelarii za §wiadczenie statej obstugi prawnej w ww. zakresie
okreslone jest zazwyczaj w sposob ryczattowy. Wynagrodzenie moze by¢ ustalone z Klientem
indywidualnie réwniez w innej formie (wynagrodzenie godzinowe, wynagrodzenie ryczaltowe
bez limitu godzin i czynno$ci). W zaleznosci od wyboru formy wynagrodzenia Klientowi



przedstawiane moga by¢ miesi¢czne sprawozdania, obejmujace opis podjetych czynnosci i
wyliczenie czasu pracy przeznaczonej na ich realizacje.

I11. DODATKOWY ZAKRES OBSLUGI
Oprocz obstugi w ww. zakresie Kancelaria oferuje rowniez dodatkowe ustugi w postaci:

e prowadzenia postgpowan sadowych na kazdym etapie — w sadach powszechnych,
administracyjnych, Sadzie Najwyzszym i Naczelnym Sadzie Administracyjnym;

e prowadzenia postepowan administracyjnych przed wlasciwymi organami administracji
publicznej;

e pracy w siedzibie Klienta lub miejscu przez niego wskazanym w ustalonym zakresie
czasowym.

Uslugi te moga by¢ $wiadczone jednorazowo — w postaci pojedynczych zlecen, lub stanowi¢
element statej obstugi prawnej, wedtug ustalen poczynionych z Klientem.

V. KORZYSCI STALEJ OBSLUGI PRAWNEJ
Zawarcie umowy statej obstugi prawnej zapewnia Klientowi szereg korzysci, migdzy innymi:

e pierwszenstwo w realizacji zlecen;

e nizsze koszty ustug niz w przypadku zlecen jednorazowych;

e stale, niezmienne, znane Klientowi koszty obstugi prawne;j;

o latwosc¢ kontaktu z prawnikiem;

e powierzenie prowadzenia spraw prawnikowi znajacym specyfike dziatalnosci Klienta,
warunki jego funkcjonowania i zorientowanemu w jego biezacych sprawach.

V. CENNIK (obejmuje kwoty netto):

Wynagrodzenie w formie ryczattu:

10 godz./mies. — ryczatt 1.200,00 zt + 170,00 zt za kazda kolejng godz. pracy;
15 godz./mies. — ryczatt 1.800,00 zt + 170,00 zt za kazda kolejng godz. pracy;
20 godz./mies. — ryczatt 2.400,00 zt + 170,00 zt za kazda kolejng godz. pracy;
25 godz./mies. — ryczatt 3.000,00 zt + 170,00 zt za kazdg kolejng godz. pracy;
30 godz./mies. — ryczatt 3.600,00 zt + 170,00 zt za kazda kolejng godz. pracy.

W przypadku jednorazowych zlecen (tj. braku statej obstugi prawnej) stawka za 1 godz. pracy
wynosi 200,00 zt netto.



